ES-S

GESTIONE ‘STIPENDI

A

CARATTERISTICHE TECNICHE

Sistemi operativi WINDOWS
95/98/NT/2000/XP, 0OS/2, MAC, UNIX e
conseguentemente interfaccia grafica
standard, intuitiva, con possibilita di
interconnessione fra i vari applicativi
(OLE), indipendenza dei dispositivi di
stampa, ecc.

Base dei dati realizzata in ambiente
relazionale SQL con architettura
client/server. | prodotti possono utilizzare
diversi database (SYBASE, MS-SQL
SERVER, ORACLE, INFORMIX, ecc.). La
standardizzazione di questo modello
relazionale di data base consente tra
I'altro una ampia scelta del server, sia in
termini di prestazione che di costi,
rendendo I|'applicazione sostanzialmente
indipendente dalla piattaforma hardware
su cui risiedono i dati e consentendo
I'uso dei piu moderni e sicuri sistemi
operativi di rete quali: WINDOWS
NT/2000/2003, NOVELL, UNIX.

Help contestuale in linea.

Requisiti hardware minimi: Processore
Pentium Il, Memoria 64MB, Hard Disk 200
MB libera.

Lo Sistemi

Via Nazionale , 73 — 18100 IMPERIA
Tel. 0183 290823 — Fax 0183 290916
http:/lwww.cecsistemi.it

E-mail info@cecsistemi.it

PEC: protocollo@pec.cecsistemi.it

Software di Gestione Integrata
per Enti Pubblici

Sales-S & un prodotto software sviluppato dalla C&C Sistemi sas e come tale € integrato con tutti i suoi
prodotti Windows (vedi Icaro-F “Contabilita Finanziaria”, Ermes-A “Gestione Atti amministrativi”, ecc...)

Con questo prodotto si vuole dare la possibilita di elaborare qualsiasi compenso che I'ente debba
pagare. Con cio s'intende che Sales- non gestisce solo i classici stipendi per i dipendenti, ma é
concepito per potersi adattare a qualsiasi figura percettrice che necessiti di un compenso (professionisti,

amministratori o altri).

Per permettere questo € stato necessario rendere Sales-s il piu configurabile possibile in modo da
renderlo flessibile e pronto a soddisfare nuove normative. Questa qualita (la configurabilita) ha portato
anche ad un risparmio di tempo da parte degli utenti stessi che una volta impostata la loro normativa, si
sono trovati ad essere non piu dei semplici operatori, ma controllori dell’elaborazione.

Alcune delle funzioni principali del programma:

#® Soggetto 12 : COGNDME12 NOME12 : - o] x|

Saggetto : | COGNOME12 NOMET 2
cF: | CODFIS12 cc: | M0
Matail: [ 14074350
[ Soggetto

# Recapito : INDIRIZZ012, 10- 17020 MAGLIOLO {5V
# Anaorafica : Matoia il 14071950 a CIAMPING (ROMA)
@j Residenza: dal 01/01/2002 residente a UGENTO - Via Pubilarin.10
[ Dati Percepente
A Matricaola: 2 - Qualifica: Ragioniered Economa - Livello: Dipendente Categoria D4
=-] PERIODI
(B3 Assunto il 01/07M 878 Fine contratto il 31/12/2004
&1 Inizio: 0140711978 Fine: 3111212004 ardinario - tempa piena - Tipo Impiego: 1- T
Maon ha assegni familiari/ Companenti: 4/ Reddito Fam.. 0
(2 Dati Irpef --= Aliquota Tassaz. Separata: 18,51% / Aliguota Fissa lrpef: 31% e ..
(=% Dati Stipendiali
-7 Woci Stipendiali
=% Ordinario
Yoce Attiva f STIPEMDIO TABELLARE f Anno f 22.011,04
Voce Attiva f SCATTI ANZIANITA S Mese i 71,89
Woce Attiva f INDENNITA' DI COMPARTO f Mese f 51,90
Voce Aftiva F RETRIBUZIOME DI POSIZIONE f Mese [ 794,55
Woce Passival QGUOTE RISCATTO L2979/ Mese § 30,82
+-01] Ritenute

=& Detrazioni- (calcolo mensile)
ﬂ,: Detrazione red. lavaro dipendente - Da 0150172002 A 311 272004
g Detr. 516,46 % Figlio (100%) - Da 01/01/2002 A 317122004
+-[] Detraz. Obsolete

d 5|

v CEDOLINI — Creazione / Modifica /

v NORMATIVA - Gestione :

v ANAGRAFICA

Ritenute /
Imposte / Detrazioni; Elenco voci
Stipendiali; “Tipo percepenti” ovvero le
categorie dei dipendenti, le cariche per
gli amministratori, le tipologie di
professionisti e altro.

v ANAGRAFICA PERCEPIENTI (La

base dati dei soggetti & unica e quindi
in comune con tutti gli altri applicativi
apparteneti a POLIS 2000) - Dati:
Anagrafici del soggetto; del
percepente;  Stipendiali con la
possibilita di configurare piu tipi di
cedolini del percepente.

BENEFICIARI (La
base dati dei soggetti & unica e quindi
in comune con tutti gli altri applicativi
apparteneti a POLIS 2000) - Dati:
Anagrafici del soggetto, Finanziari del
beneficiario; Gestione movimenti
(banca; c/c; tipo di pagamento).

M Salos - DIMOSTRATIVO - [2002 - Luglio - Drdinario]

Elaborazione cedolino singolo e di 155 s swmeni Sime Sens Frewa ?

massa; Gestione sostituto di imposta &0 :m'
. . e . . ﬁ [ e = = = - II
/ ritenuta; Modifica dati del cedolino o = =] =l
elaborato. et
= ]F Sebezionste [ Freserti+ Standard [ Perdth I [Tusie j_|
v ESPORTAZIONI - Creazione / [ Oesuione [ Uisura [res [ Tred [Tipa ok A
= . i . . . & il + Curnusali Wit [ EL
Esportazione Mandati/Riversali per - doginais Ragonaie ——— wasa v om
ICARO/F; Esportazione dati WEB (a - e R 7 A
SALES_W) - : SEGHND AD PERSONAN Hase woen 0 2002
o NG FAMILIARE Anna 100,00 ] 2002
L e 1an0n n 2007
v IMPORTAZIONI — Dati rilevamento L
presenze (da SALES-R); Dati WEB o b e

(da SALES-W).

v STAMPE _MENSILI - Cedolini;
Distinta INPDAP; Situazione
mensile; Prospetto ritenute ed

imposte.

v STAMPE _ANNUALI - C.UD,;
Certificazione Ritenute D’Acconto;
Prospetto per Conto Annuale; Dati
770; Situazione Annuale
Percepente; Prospetto  Sostituto (s
d’'Imposta.

ey 2002

Masn

Anno
1 Anng
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Armn

o000
10000

B ECR ininbniolel = = = buictie B e b e R A |

o000 0.
n ann



